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Coge fuerza la movilización sindical contra Ley Siete 

La oposición sindical a la Ley de Emergencia Fiscal que suspendió derechos constitucionales y 
propone el despido masivo de empleados públicos, sigue creciendo y acumulando fuerzas con 
actividades de educación y movilización en todos los municipios de la Isla. 

Esta semana, el Sindicato Puertorriqueño de Trabajadores celebrará asambleas informativas 
nocturnas en los 78 municipios del país en donde orientarán sobre el impacto de esta Ley en la vida 
de las familias asalariadas y se discutirá y nutrirá el plan de movilización contra la llamada Ley Siete. 

Los asistentes a estas asambleas también tienen la posibilidad de anotarse como voluntarios y 
voluntarias en las posibles actividades de desobediencia civil pacífica que se realizarían 
próximamente. 

“’La primera ronda de asambleas celebradas ayer fue muy exitosa con una participación entusiasta y 
masiva tanto de afiliados como de sus familiares”, afirmó Israel Marrero vicepresidente del SPT. 

“En solo un día de asambleas ya contamos con cientos de voluntarios y voluntarias que se han 
comprometido a participar en posibles actividades de desobediencia civil pacífica”, indicó. 

“Las asambleas culminarán el próximo miércoles 8 de abril, en que, con motivo de la Semana Santa, 
se celebrará el “Vía Crucis del pueblo trabajador” en el viejo San Juan”, añadió el líder sindical. 

Pasadas las fechas de recogimiento cristiano, el SPT reanudará sus actividades con el Relevo Nacional 
de Salvación del Servicio Público con caravanas que le darán la vuelta a la Isla, culminando el sábado 
2 de mayo en una magna actividad convocada por organizaciones sindicales, cívicas, profesionales y 
religiosas. 

El SPT tiene afiliados tanto en el sector privado como el público, siendo su mayor taller el 
Departamento de Educación donde representa a sobre 16 mil empleados no docentes. 
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