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El  gobernador Luis Fortuño, el mismo que en
la campaña electoral juró que “solo despediría a
un empleado”, ha ordenado la expulsión de más

¿QUÉ PODEMOS HACER?

SINDICATO PUERTORRIQUEÑO DE TRABAJADORES

miembro de

¡P¡P¡P¡P¡PARARARARARTICIPTICIPTICIPTICIPTICIPA!A!A!A!A!¡P¡P¡P¡P¡PARARARARARTICIPTICIPTICIPTICIPTICIPA!A!A!A!A!
Llama y/o escríbele a tu
Representante en la Cámara y
tu senador de distrito y exígeles
que deroguen la Ley 7 que
autoriza este abuso.

Llama a los programas de
radio, escribe a los periódicos
coméntale a tus vecinos y
familiares sobre la importancia
de detener este atropello.

Anótate como voluntaria (o) en
las actividades de Todo Puerto
Rico Por Puerto Rico!

¡Marcha el 15 de octubre!
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


PARA COLABORAR Y/O

MÁS INFORMACIÓN

• NO deprimirnos sino indignarnos!

• NO  resignarnos sino  movilizarnos!

• Responder a la insensibilidad e
injusticia de los “such is life”en el
gobierno con la dignidad y la valentía
de las y los puertorriqueños.

• ¡Juntos podemos detener la masacre
laboral, defender el servicio público y
hacer que se haga justicia a las
familias puertorriqueñas!

de 17 mil trabajadores del servicio público, que se
suman a los 8 mil despedidos en julio pasado.

Esta ejecución en masa nos afectará a todos y
todas,  pues se deteriorarán los servicios públicos
como la educación, la limpieza, la atención a la
población con necesidades especiales, quebrarán
los pequeños negocios y se dispararán los
problemas sociales.

La mayoría de los despidos son efectivos al 6
de noviembre pero si  nos movilizamos y damos la

pelea, ¡podemos detener este abuso!

www.todopuertorico.org


