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Comunicado de prensa 
Empleados no docentes proponen solución  
permanente a las crisis anuales de inicio de clases 
  
  
Empleados de mantenimiento de las escuelas públicas del país exhortaron al actual 
Secretario de Educación, Carlos Chardón, a implantar el programa para el 
mantenimiento preventivo de las escuelas propuesto por su Sindicato y así acabar con 
las crisis recurrentes en los inicios del año escolar. 

"Todos los años hay alguna crisis al inicio del año escolar. En este fue la pandemia de 
influenza AH1N1, y antes fue el dengue, un brote de conjuntivitis, el paso de una 
tormenta, así como tubos rotos y baños que no funcionan... es un libreto que se repite 
y solo puede remediarse mediante un programa permanente de mantenimiento de las 
escuelas", afirmó Israel Marrero, presidente del capítulo del SPT del personal técnico, 
de conservación, mantenimiento y vigilancia del DE. 

Marrero aseguró que "la peor epidemia que azota al sistema de educación pública es 
la improvisación, los recortes y los despidos de trabajadores, que han agravado las 
condiciones físicas de las escuelas y por tanto los servicios que reciben los 
estudiantes". 

Además, un grupo de conserjes que fueron despedidos al implantarse la Ley 7, 
denunció que en varias escuelas han reclutado personal "recomendado" por los 
alcaldes por encima de quienes se suponía fueran recontratados por el DE. 

"Ya empieza a asomar el padrinazgo político-partidista que acompaña a la 
municipalización de las escuelas públicas, y que tanto daño le ha hecho al servicio 
público en Puerto Rico. El deber del DE es recontratar, en primer lugar, a las y los 
empleados que fueron despedidos de sus puestos, que son quienes mejor pueden 
desempeñar esas tareas", afirmó Roberto Pagán,, presidente del Sindicato 
Puertorriqueño de Trabajadores, que representa a 16 mil empleados no docentes del 
Departamento de Educación (DE). 

 Los sindicalistas recordaron que durante la administración de César Rey como 
secretario del DE, se inició un programa piloto propuesto por el SPT, para convertir 
conserjes escolares en "handymen" que asegurarían el mantenimiento preventivo e 
inmediato en las escuelas. 
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Hace apenas unos dos años se graduaron los primeros 300 "handymen" escolares, 
pero el programa fue abandonado ante el incumplimiento de la gerencia del 
Departamento que tronchó el desarrollo del mismo. 

Pagán insistió en que el reducido presupuesto asignado a la Oficina de Mejoramiento 
de las Escuelas Públicas (OMEP) hace imposible asegurar el mantenimiento óptimo y 
preventivo a las instalaciones del DE. 

Por su parte, Sandra Correa, presidenta del capítulo PASO (profesionales, 
administrativos, secretarial y oficina del DE), advirtió que es perjudicial al orden en 
las escuelas que se opte por despedir el personal secretarial, como sugirió el 
gobernador Fortuño, pues “estos son los empleados que ordenan y dan seguimiento a 
todo el proceso administrativo de las escuelas y son quienes, en la práctica, garantizan 
la armonía operacional de los planteles”. 

El SPT además de representar el personal no docente del DE, está organizado en otros 
talleres públicos y privados, como centros Head Start, las lanchas de Cataño, la 
farmacéutica Sartorius, y el Hospital Dr. Pila. También brinda apoyo organizativo al 
Comité de Médicos Internos y Residentes (CIR/SEIU) y está afiliado a la Service 
Employees International Union (SEIU). 

  

Contactos:  

Roberto Pagán: (939) 645-3956 

Israel Marrero: (939) 645-3959 

Cuadro telefónico SPT: (787) 775-0720 

 




